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1 PRESENTAZIONE DEL PROGETTO E OBIETTIVI

L’integrazione tra ricerca scientifica e trasferimento di innovazione tecnologica al sistema
delle imprese, per accrescere e migliorare l’occupazione, rientra nel quadro delle indicazioni
Comunitarie presenti nel Rapporto Kok e nel Piano Nazionale per l’Innovazione, la Crescita
e l’Occupazione (PICO).

Il tema dello sviluppo e dell’innovazione tecnologica assume pertanto sempre più forza
e valenza in rapporto alle politiche attive del lavoro e a quelle di sostegno allo sviluppo
economico e imprenditoriale.

La crescita dei livelli di personale ad alta qualificazione all’interno del sistema economico-produttivo
diventa così un passaggio necessario per lo sviluppo delle politiche a favore del lavoro.

Per facilitare questa esigenza è necessario intervenire con maggiore impegno sui
meccanismi di incontro fra domanda e offerta di personale laureato, in modo da
massimizzare il trasferimento di conoscenze e di risultati tecnico-scientifici, considerato
il fatto che il nostro Paese produce interessanti proposte innovative sia sui prodotti che
sui processi produttivi, ma un limitato trasferimento delle stesse.

La fase di transizione dall’Università al mondo del lavoro rappresenta il momento più
critico nella vita di un neolaureato. Si tratta, quindi, di confrontarsi con un mercato del
lavoro in continua evoluzione, che richiede competenze sempre più complesse che possono
essere garantite solo da una formazione mirata e calibrata sulle reali esigenze delle imprese.

In questo quadro si è inserita nel 2008/2009 la più grave crisi economico – finanziaria
mondiale dal dopo guerra, che ha fortemente colpito molte imprese del settore
manifatturiero anche della provincia di Modena. Questa situazione di crisi economica ha
allungato i tempi e reso più difficile l’inserimento di nuovo personale, considerato che
molte aziende hanno attivato ammortizzatori sociali. Per la prima volta, anche per i
laureati in discipline tecnico – scientifiche è divenuto più complicato e più lungo il processo
di inserimento nel mondo del lavoro, così come per molte imprese, specie PMI,
l’investimento in progetti di ricerca e sviluppo, se pur indispensabile, è divenuto ancora
più difficile da sostenere dal punto di vista economico.

Per questi motivi il Comune di Vignola ha attivato nell’anno 2008 il progetto “IN MAKING
Tirocini formativi per giovani laureati”, al quale hanno partecipato con i loro progetti oltre
11 imprese del territorio dell’Unione Terre di Castelli ed oltre 15 giovani laureati.

Dopo la positiva esperienza della prima edizione, che si è conclusa con l’inserimento di
4 giovani laureati del Comune di Vignola tuttora in tirocinio formativo presso le imprese,
l’Amministrazione Comunale intende proseguire nel biennio 2009/2010 con una seconda
edizione di questo progetto.

La deliberazione della Giunta Comunale di Vignola n. 215/2009 ha approvato l’attivazione
di un progetto per l’assegnazione di 5 nuove borse di studio a favore di giovani
laureandi, laureati, dottorandi, dottori di ricerca residenti nei Comuni dell’Unione
Terre di Castelli, per lo svolgimento di tirocini formativi della durata di sei mesi presso
aziende del medesimo territorio e ha affidato, in considerazione della competenza
tecnica e dell’esperienza maturata, la consulenza e la gestione operativa del progetto
alla Società Consortile DemoCenter-Sipe Centro per l’Innovazione e il Trasferimento
Tecnologico di Modena.
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Il Comune di Vignola, in collaborazione con DemoCenter-Sipe e le associazioni
imprenditoriali aderenti all’iniziativa, nell’ambito della seconda edizione del progetto
“IN-MAKING Tirocini formativi per giovani laureati”, promuove la raccolta di
manifestazioni di interesse da parte di imprese operanti nel territorio dell’Unione
Terre dei Castelli ad ospitare tirocini formativi di giovani laureati, prioritariamente
in materie tecnico scientifiche ed economiche, a supporto di progetti di ricerca in
materia di innovazione tecnologica, scientifica, organizzativa e di finanza d’impresa,
di interesse delle singole imprese.

Il progetto prevede l’erogazione di cinque borse di studio della durata di 6 mesi a favore
di giovani laureandi, laureati, dottorandi, dottori di ricerca, con priorità alle lauree di
natura tecnico – scientifica ed economica, residenti nei Comuni aderenti all’Unione Terre
di Castelli, la cui attività, supervisionata da un Tutor scientifico, verrà svolta sulla base
di un progetto di innovazione presentato dalle imprese.

2  REQUISITI GENERALI

Proponenti
Le manifestazioni di interesse ad ospitare tirocini formativi possono essere presentate
da imprese operanti nel territorio dell’Unione Terre dei Castelli (Comuni di Castelnuovo
Rangone, Castelvetro, Guiglia, Marano sul Panaro, Savignano sul Panaro,
Spilamberto, Vignola e Zocca) con esclusivo riferimento alle PMI.
Saranno valutate anche le proposte provenienti da imprese non ancora formalmente
costituite.

Durata
La durata massima dell’inserimento in tirocinio formativo è pari a 6 mesi a decorrere,
indicativamente, dal mese di aprile 2010.

Modalità di svolgimento del tirocinio formativo
Con apposito avviso, raccolte le manifestazioni di interesse presentate dalle imprese,
verranno individuati e selezionati i giovani laureandi (entro l’anno 2010), laureati,
dottorandi, dottori di ricerca residenti nei Comuni appartenenti all’Unione Terre di Castelli
(Castelnuovo Rangone, Castelvetro, Guiglia, Marano sul Panaro, Savignano sul
Panaro, Spilamberto, Vignola e Zocca) e verranno assegnati alle aziende selezionate
in base ai profili di studio ed ai progetti indicati.

L’allievo da inserire in tirocinio nell’impresa selezionata percepirà per l’intera durata del
tirocinio formativo svolto in azienda una borsa di studio erogata da DemoCenter-Sipe su
base mensile.

DemoCenter-Sipe quale soggetto proponente il tirocinio formativo provvederà ad assicurare
come previsto dalla normativa vigente gli allievi in tirocinio formativo.

Nessun onere economico graverà sull’impresa ospitante il tirocinio formativo.

Al termine del periodo di tirocinio formativo l’impresa ospitante non sarà in alcun modo
tenuta ad inserire nel proprio organico l’allievo ospitato in tirocinio.

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo DemoCenter-Sipe affiancherà il laureato
con un proprio Tutor, assistendolo nello svolgimento del progetto di ricerca in tutte le sue
diverse fasi.
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I risultati degli studi di fattibilità e dei progetti di ricerca saranno di proprietà esclusiva
dell’impresa che ha presentato la manifestazione di interesse.

Gli eventuali costi legati alla realizzazione degli studi di fattibilità e dei progetti di
ricerca e/o trasferimento tecnologico realizzati durante il periodo di tirocinio formativo
saranno decisi e finanziati direttamente dall’impresa.

3  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Per partecipare all’iniziativa le imprese interessate dovranno inviare entro e non oltre le
ore 18.00 del giorno 1° marzo 2010, a pena di decadenza, le manifestazioni di interesse,
debitamente sottoscritte e corredate da eventuali documenti, alla segreteria di
DemoCenter-Sipe Soc. Cons. a r.l., Via Vignolese 905 – 41125 Modena.

L’invio della domanda potrà essere effettuato mediante presentazione diretta alla
segreteria di DemoCenter-Sipe S.c.r.l.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate sulla base della procedura e
del modello allegato al presente avviso (allegato 1) e dovranno contenere le seguenti
indicazioni:
• Definizione del profilo professionale ricercato (tipo di laurea, competenze richieste, ecc.)
• Breve profilo dell’impresa che ha presentato la manifestazione di interesse
• Titolo dello studio di fattibilità/progetto di innovazione/progetto di trasferimento

tecnologico e obiettivi
• Articolazione dello studio/progetto in fasi di sviluppo
• Risultati attesi
• Referente dell’impresa proponente.

4  REPORT FINALE

Al termine del tirocinio formativo l’allievo ospitato in azienda predisporrà una tesi finale
sull’esperienza svolta e sui risultati raggiunti.
Altri report potranno essere previsti al termine delle fasi in cui è articolato lo studio di
fattibilità.

5  PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le manifestazioni di interesse delle aziende verranno valutate da un apposito comitato
composto da un rappresentante del Comune di Vignola, dell’Università di Modena e
Reggio Emilia, delle Associazioni di categoria e di DemoCenter-Sipe.

I criteri per la valutazione saranno i seguenti:
- Dimensione aziendale: la priorità verrà accordata alle aziende di minori dimensioni
tra quelle che hanno presentato progetti;

punteggio massimo 15 punti

- Tipologia di Laurea richiesta per tirocinio: la priorità verrà accordata alle lauree
tecnico – scientifiche ed economiche;

punteggio massimo 15 punti
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- Grado di innovazione del progetto (innovatività dell’idea progettuale rispetto a
soluzioni esistenti, grado di innovazione delle tecnologie eventualmente adottate,
livello di qualificazione delle consulenze esterne e delle collaborazioni attivate con
priorità al coinvolgimento di enti di ricerca) e disponibilità dell’impresa proponente ad
investire con proprie risorse economiche e/o di personale nel progetto di ricerca e/o di
trasferimento tecnologico e/o di innovazione (priorità verrà accordata alle imprese che
intendono investire con proprie risorse nel progetto);

punteggio massimo 40 punti

- Previsione di inserimento nell’organico aziendale al termine del periodo di tirocinio
(non vincolante);

punteggio massimo 10 punti

- Fattibilità del progetto:  si valuterà la fattibilità tecnica del progetto, la congruità
della spesa e la completezza delle informazioni;

punteggio massimo 20 punti

Potranno presentare le proprie manifestazioni di interesse le aziende che hanno partecipato
alla prima edizione dell’iniziativa e accolto un giovane laureato in tirocinio formativo.
Tuttavia, a parità di punteggio, verrà data priorità alle imprese che partecipano per la
prima volta al progetto “IN-MAKING” o che non hanno usufruito di un tirocinio formativo.

Al termine della procedura di valutazione verrà stipulata una graduatoria valida ed
utilizzabile fino all’edizione successiva dell’iniziativa.

6  ADEMPIMENTI

Al termine del tirocinio formativo dovranno essere presentati e conservati agli atti presso
DemoCenter-Sipe i seguenti documenti:

-  manifestazione di interesse;
-  convenzione e progetto formativo per lo svolgimento del tirocinio formativo;
-  report finale sulle attività svolte e sui risultati raggiunti;

Per la redazione della manifestazione di interesse è consigliato utilizzare il modello
allegato e disponibile sui siti www.comune.vignola.mo.it e www.democentersipe.it

7  CONTATTI

Per maggiori informazioni è possibile contattare, preferibilmente via posta elettronica:
- Patrizia Mignardi - Comune di Vignola

Tel. 059/777.566  Email: patrizia.mignardi@comune.vignola.mo.it
- Barbara Bertoni - Democenter-Sipe

Tel. 339/5201287  E-mail: altaformazione@democentersipe.it



Titolo del progetto

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Tipologia progetto

� Trasferimento tecnologico

�  Ricerca scientifica

�  Innovazione organizzativa

�  Finanza di impresa

Struttura esterna con cui l’azienda intende collaborare

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(Specificare la struttura con cui l’azienda intende collaborare per sviluppare il progetto come ad esempio università, ente di
ricerca, centro per il l’innovazione, laboratorio di ricerca, società di consulenza, ecc.)

Profilo dell’impresa proponente
(ragione sociale, indirizzo, telefono, fax, e-mail, sito internet, anno di costituzione, fatturato, n.ro dipendenti, settore di attività,
prodotti/servizi)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Obiettivo del progetto
Descrivere l’obiettivo e motivare l’interessamento dell’impresa verso il progetto con riferimento ad esempio alle strategie
aziendali, al mercato, alle tecnologie utilizzate, ecc.)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

TIROCINI FORMATIVI DI GIOVANI LAUREATI
Manifestazione di interesse

ALLEGATO 1seconda edizione



Risultati attesi del progetto

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Articolazione del progetto in fasi di sviluppo

1. _______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Stima del progetto
Indicare una ipotesi di budget suddividendo i costi ad esempio per:
- Contratti di collaborazione con Università ed enti di ricerca o consulenze di ricerca.
- Prestazioni relative all’utilizzo di laboratori e strumenti.
- Spese per personale esterno per tutoraggio e per attività di ricerca
- Consulenze specialistiche e collaborazione professionale
- Spese per attrezzature
- Spese per personale interno alla impresa
- Costi esterni per la realizzazione di prototipi
- Costi per materiali di consumo

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Profilo del tirocinante e progetto di tirocinio

Laurea
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



competenze iniziali richieste, conoscenze teoriche e abilità pratiche:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

funzione/ufficio/reparto nel quale si svolge il tirocinio:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

compiti principali da eseguire:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Persone di riferimento per questa attività: ________________________________________________

Funzione __________________________________________________________________________

Sede di svolgimento del tirocinio _________________________________________________________

Previsione di inserimento al termine dello stage � � � � � SI � � � � � NO

Referente dell’impresa per il progetto

Cognome e Nome _________________________________________________________________

Ruolo  ___________________________________________________________________________

Tel. _____________________________Cell. _____________________________________________

E-mail: __________________________________________________________________________

Data ________________________

  Timbro aziendale e Firma __________________________________________

NB. La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 1°marzo 2010,
a pena di decadenza, alla segreteria di Democenter-Sipe S.c.r.l. – Via Vignolese, 905 – 41125 Modena.


