
Invito ai giovani residenti nei
Comuni dell’ Unione Terre di Castelli

a presentare una manifestazione di interesse
per partecipare a

Tirocini formativi retribuiti
presso aziende del territorio

in collaborazione con

a supporto di attività di ricerca
scientifica, tecnologica, organizzativa

e di finanza d’ impresa

(Scadenza invito 30/4/2010)

Città di Vignola

seconda edizione
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1 PRESENTAZIONE DEL PROGETTO E OBIETTIVI

L’integrazione tra ricerca scientifica e trasferimento di innovazione tecnologica al sistema

delle imprese, per accrescere e migliorare l’occupazione, rientra nel quadro delle indicazioni

Comunitarie presenti nel Rapporto Kok e nel Piano Nazionale per l’Innovazione, la Crescita

e l’Occupazione (PICO).

Il tema dello sviluppo e dell’innovazione tecnologica assume pertanto sempre più forza

e valenza in rapporto alle politiche attive del lavoro e a quelle di sostegno allo sviluppo

economico e imprenditoriale.

La crescita dei livelli di personale ad alta qualificazione all’interno del sistema economico-

produttivo diventa così un passaggio necessario per lo sviluppo delle politiche a favore

del lavoro.

Per facilitare questa esigenza è necessario intervenire con maggiore impegno sui

meccanismi di incontro fra domanda e offerta di personale laureato, in modo da

massimizzare il trasferimento di conoscenze e di risultati tecnico-scientifici, considerato

il fatto che il nostro Paese produce interessanti proposte innovative sia sui prodotti che

sui processi produttivi, ma un limitato trasferimento delle stesse.

La fase di transizione dall’Università al mondo del lavoro rappresenta il momento più

critico nella vita di un neolaureato. Si tratta, quindi, di confrontarsi con un mercato del

lavoro in continua evoluzione, che richiede competenze sempre più complesse che possono

essere garantite solo da una formazione mirata e calibrata sulle reali esigenze delle

imprese.

In questo quadro si è inserita nel 2008/2009 la più grave crisi economico – finanziaria

mondiale dal dopo guerra, che ha fortemente colpito molte imprese del settore

manifatturiero anche della provincia di Modena. Questa situazione di crisi economica ha

allungato i tempi e reso più difficile l’inserimento di nuovo personale, considerato che

molte aziende hanno attivato ammortizzatori sociali. Per la prima volta, anche per i

laureati in discipline tecnico – scientifiche è divenuto più complicato e più lungo il processo

di inserimento nel mondo del lavoro, così come per molte imprese, specie PMI,

l’investimento in progetti di ricerca e sviluppo, se pur indispensabile, è divenuto ancora

più difficile da sostenere dal punto di vista economico.

Per questi motivi il Comune di Vignola ha attivato nell’anno 2008 il progetto “IN MAKING

Tirocini formativi per giovani laureati”, al quale hanno partecipato con i loro progetti oltre

11 imprese del territorio dell’Unione Terre di Castelli ed oltre 15 giovani laureati.

Dopo la positiva esperienza della prima edizione, che si è conclusa con l’inserimento di

4 giovani laureati del Comune di Vignola, tuttora in tirocinio formativo presso le imprese,

l’Amministrazione Comunale intende proseguire con una seconda edizione di questo progetto.

La Giunta Comunale di Vignola, con deliberazione n. 215/2009 ha approvato l’attivazione

di un nuovo progetto per l’assegnazione di 5 ulteriori borse di studio a favore di

giovani residenti nei Comuni dell’Unione Terre di Castelli, per lo svolgimento di tirocini

formativi presso aziende del medesimo territorio.
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Il Comune di Vignola, in collaborazione con DemoCenter-Sipe di Modena e le associazioni

imprenditoriali aderenti all’iniziativa, nell’ambito della seconda edizione del progetto

“IN-MAKING Tirocini formativi per giovani laureati”, offre quindi l’opportunità a cinque

giovani residenti nei Comuni dell’Unione Terre di Castelli, di svolgere un tirocinio

formativo retribuito, a supporto di progetti di ricerca in materia di innovazione

tecnologica, scientifica, organizzativa e di finanza di impresa, di interesse delle

singole imprese che hanno aderito all’iniziativa.

Il progetto prevede l’erogazione di cinque borse di studio della durata di 6 mesi a favore

di giovani laureandi (entro l’anno 2010), laureati, dottorandi, dottori di ricerca, con priorità

alle lauree di natura tecnico – scientifica ed economica, residenti nei Comuni aderenti

all’Unione Terre di Castelli, la cui attività verrà svolta sulla base di un progetto di innovazione

presentato dalle imprese.

Il giovane laureato selezionato sarà affiancato, oltre che da un tutor aziendale, anche da

personale di DemoCenter-Sipe con il compito di migliorare la capacità dell’impresa

nell’intraprendere percorsi di ricerca scientifica e trasferimento tecnologico, coordinando

lo svolgimento di uno studio di fattibilità.

Finalità del progetto “IN-MAKING Tirocini formativi per giovani laureati” è, quindi, la

valorizzazione delle risorse umane e della ricerca scientifica e tecnologica nelle imprese

del territorio e, più in generale, sostenere in questo modo la produttività e la competitività

del sistema economico ed industriale.

2  REQUISITI GENERALI

Proponenti

Le manifestazioni di interesse ad usufruire della borsa di studio per la realizzazione di

tirocini formativi possono essere presentate da giovani laureandi (entro l’anno 2010),

laureati, dottorandi, dottori di ricerca, con priorità alle lauree di natura tecnico –

scientifica ed economica, residenti nei Comuni aderenti all’Unione Terre di Castelli

(Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro, Guiglia, Marano sul Panaro,

Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola e Zocca).

Durata

La durata massima dell’inserimento in tirocinio formativo e dello studio di fattibilità sarà

pari a sei mesi.
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Modalità di svolgimento del tirocinio formativo

L’allievo da inserire in tirocinio nell’impresa selezionata percepirà per l’intera durata del

periodo formativo svolto in azienda una borsa di studio erogata da DemoCenter-Sipe su

base mensile.

DemoCenter-Sipe, quale soggetto proponente il tirocinio, provvederà ad assicurare come

previsto dalla normativa vigente gli allievi in tirocinio formativo.

Al termine del periodo di tirocinio formativo l’impresa ospitante non sarà in alcun modo

tenuta ad inserire nel proprio organico l’allievo ospitato in tirocinio.

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo DemoCenter-Sipe affiancherà il laureato

con un proprio tutor, assistendolo nello svolgimento del progetto di ricerca in tutte le sue

diverse fasi.

I risultati degli studi di fattibilità e dei progetti di ricerca saranno di proprietà esclusiva

dell’impresa che ha presentato la manifestazione di interesse.

Gli eventuali costi legati alla realizzazione degli studi di fattibilità e dei progetti di

ricerca e/o trasferimento tecnologico realizzati durante il periodo di tirocinio formativo

saranno decisi e finanziati direttamente dall’impresa.

3  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Per partecipare all’iniziativa i giovani interessati dovranno presentare la propria

manifestazione di interesse utilizzando il modello allegato al presente avviso (allegato 1).

Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate con la modalità “a sportello”,

in qualsiasi momento, a partire dalla data di emanazione del presente avviso ed entro e

non oltre le ore 18.00 di venerdì 30 aprile 2010, a pena di decadenza.

La modalità di presentazione “a sportello” delle manifestazioni di interesse prevede che

le stesse verranno valutate di volta in volta, secondo l’ordine cronologico di presentazione.

L’invio della manifestazione di interesse potrà essere effettuato, anche mediante

presentazione diretta, alla segreteria di DemoCenter-Sipe S.c.r.l., Via Vignolese 905 –

41125 Modena, presso la Facoltà di Ingegneria, all’interno del Polo Universitario di Modena.

Le manifestazioni di interesse, debitamente sottoscritte e corredate da curriculum vitae

e da eventuali documenti, dovranno contenere le seguenti indicazioni:

• Dati del Candidato

• Risultati attesi e obiettivi del tirocinio formativo

• Progetto di tirocinio ricercato

4  REPORT FINALE

Al termine del tirocinio formativo l’allievo ospitato in azienda predisporrà una tesi finale

sull’esperienza svolta e sui risultati raggiunti. Altri report potranno essere previsti al

termine delle fasi in cui è articolato lo studio di fattibilità.
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5  PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le manifestazioni di interesse dei giovani che intendono partecipare a questo progetto

verranno valutate da un apposito comitato composto da un rappresentante del Comune

di Vignola, delle Associazioni di categoria e di DemoCenter-Sipe.

I candidati in possesso dei requisiti necessari verranno assegnati alle aziende selezionate

in base ai profili e ai progetti indicati.

I criteri per la valutazione saranno i seguenti:

-Ordine cronologico di presentazione della manifestazione di interesse

-Merito: la priorità verrà accordata ai candidati che hanno ottenuto la migliore valutazione

di laurea e di dottorato ; punteggio massimo 15 punti

-Tipologia di laurea: la priorità verrà accordata alle lauree tecnico–scientifiche ed

economiche; punteggio massimo 15 punti

-Condizione occupazionale del candidato: la priorità verrà accordata ai candidati non

occupati; punteggio massimo 20 punti

-Motivazioni verso il tirocinio formativo; punteggio massimo 10 punti

-Precedenti esperienze lavorative e/o progetti di ricerca realizzati; punteggio

massimo 10 punti

-Coerenza con i requisiti ricercati dalle imprese che hanno manifestato il loro interesse

ad ospitare gli allievi in tirocinio formativo; punteggio massimo 30 punti.

Al termine della procedura di valutazione verrà stipulata una graduatoria valida ed

utilizzabile fino all’edizione successiva dell’iniziativa.

6  ADEMPIMENTI

Al termine del tirocinio formativo dovranno essere presentati e conservati agli atti presso

DemoCenter-Sipe i seguenti documenti:

- manifestazione di interesse;

- convenzione e progetto formativo per lo svolgimento del tirocinio formativo;

- report finale sulle attività svolte e sui risultati raggiunti;

7  CONTATTI

Per maggiori informazioni è possibile contattare, preferibilmente via posta elettronica:
- Patrizia Mignardi - Comune di Vignola

Tel. 059/777566  Email: patrizia.mignardi@comune.vignola.mo.it
- Barbara Bertoni - DemoCenter-Sipe

Tel. 339.5201287  E-mail: altaformazione@democentersipe.it



Dati del Candidato al Tirocinio formativo

Cognome e Nome _________________________________________________________________

Nato a ______________________________________________ il ___________________________

Indirizzo _________________________________________________________________________

Laurea ___________________________________________________________________________

Valutazione _______________________________________________________________________

Tel. _____________________________Cell. _____________________________________________

E-mail: __________________________________________________________________________

Obiettivi del Tirocinio formativo
(Descrivere gli obiettivi principali e motivare l’interessamento verso questo progetto specificando le aspettative del candidato.)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Progetto di tirocinio ricercato
Tipologia Aziende nella quale svolgere il tirocinio (dimensioni, sede, settore/attività, ecc.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

seconda edizione

ALLEGATO 1

Modello di manifestazione di interesse



Funzione/ufficio/reparto nel quale svolgere il tirocinio

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Attività principali da eseguire durante il tirocinio

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Data __________________________ Firma __________________________________________

SI ALLEGA CURRICULUM VITAE

NB. La manifestazione di interesse UNITAMENTE ALLA COPIA DEL CURRICULUM VITAE deve pervenire
entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 30 aprile 2010, a pena di decadenza, alla segreteria di
DemoCenter-Sipe S.c.r.l. – Via Vignolese 905 – 41125 Modena.


