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Nuove competenze e talenti sono elementi sempre piu centrali nelle dinamiche di innovazione e
sviluppo delle imprese e dei territori. Nell' Anno Europeo delle Competenze, il Tecnopolo di Modena
promuove un dialogo tra istituzioni, imprenditori e lavoratori per approfondire insieme a loro le
dimensioni di questa evoluzione.

Verranno inoltre presentati strumenti e strategie che accompagneranno le imprese attraverso le
trasformazioni produttive e i cambiamenti professionali in atto.

PROGRAMMA

16.00 Apertura deilavori 17.00 Attrarre i talenti in Emilia-Romagna
Roberto Zani, Presidente Fondazione Eleonora Sette, Area Territori, Partecipazione
Democenter e Attrattivita, Art-ER

16.15 Lalegge sull'attrazione, permanenza e 17.15 Tavolarotonda
valorizzazione dei talenti a elevata « Vincenzo Colla, Assessore allo sviluppo
specializzazione in Emilia-Romagna economico e green economy, lavoro,
Vincenzo Colla, Assessore allo sviluppo formazione e relazioni internazionali,
economico e green economy, lavoro, Regione Emilia-Romagna
formazione e relazioni internazionali, Regione » Paolo Pavan, Docente e Delegato del
Emilia-Romagna Rettore alla Ricerca, Universita di Modena

e Reggio Emilia

16.40 Glistrumentidell’Ateneo di Modena e Reggio » Alessandro Fabbri, Chief Information
Emilia per linserimento di giovani ricercatori, Officer, Novac Srl
dottorandi e neolaureati in azienda
Paolo Pavan, Docente e Delegato del Rettore 18.00 Chiusura dei lavori
alla Ricerca, Universita di Modena e Reggio
Emilia Modera: Ettore Tazzioli, Direttore TRC

L'iniziativa si svolgera presso Sala Conferenze, Laboratorio Aperto

Viale Buon Pastore, 43 a Modena
Partecipazione gratuita previa registrazione obbligatoria al seguente link: https://forms.gle/VENMZQXFQnKRXACe6
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